EU VOU PROSAR

NILIAD

QUADRO SINOTICO

Principios Basicos

Desconcentracac € a distribuigao interna de
competéncias dentro da mesma pessoa
juridica, onde uma entidade se desmembra em
orgaos para melhorar sua organizagao.

;[ Desconcentragao

' i
Exemplo: A Unido desconcentra servigos em
ministérios, como Saude e Educagao, onde os
orgaos criados nao possuem personalidade
juridica propria, mas atuam em nome da
entidade.

L

A descentralizagao envolve a transferéncia de
competéncias para outras entidades, fisicas ou
juridicas, que tém personalidade juridica e nao

estao subordinadas.
;[ Descentralizagao b g

r
Essas entidades sao criadas para especializar
servigos, sem a estrutura hierarquica presente
na desconcentragao.

Caracteristicas Gerais
Hierarguia e subordinagao entre orgaos. ]
L [ Desconcentragio Criagao de orgac:sr espea_:la!lzrados, gue naoc
possuem personalidade juridica.

Exemplo de orgaos: Ministérios como o da
Fazenda.

.
Auséncia de hierarguia e subordinagao nas
entidades descentralizadas.

L.

\ [ Descentralizacio A Essas entidades podem ser de direito publico
i J ou privado, atvando de forma auvténoma.

\_| Exemplo: Autarquias, fundagdes e empresas
estatais.

e "
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Administragao Direta

A administragao direta presta servigos publicos
diretamente pelos entes politicos, usando
orgaos desconcentrados.

;[ Definicao e Fungao

Exemplo: ﬁ)rgéic:s publicos gue integram a
estrutura de uma pessoa juridica, mas possuem
capacidade processual ativa.

Estrutura hierarguica com distribuigao interna
de competéncias.

;[CaracteriﬁtiCHE

Reflete o principio da eficiéncia em sua
organizagaoc.

&

Administracao Indireta

A administragao indireta e constituida por
entidades gue executam servigos publicos,

criadas por lei.
;[ Definigao - g

Exemplo: Autarquias, fundagdes, empresas
estatais, que tém personalidade juridica propria.

Personalidade juridica propria e criagao por lei
especifica.

e Controle finalistico, sem hierarquia direta em
Caracteristicas Comuns . . . - .
relagao a administragao direta.

Exemplo: Autarguias como INSS e IBAMA.

| S
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NACIAB

D& o play na sua aprovacio

Tipos de Entidades da Administracao Indireta

Entidades de direito publico gue exercem
atividades tipicas do Estado, como o INSS.

'd
(Goza de prerrogativas como imunidade
tributaria e prazos processuais.

N,

Formadas pela destinagao de um patrim&nio

para fins publicos ou sociais.
;[ Fundacoes b

Exemplos: FUMASA e universidades plblicas.

Pessoas juridicas de direito privado gue nao
possuem privilégios fiscais.

Funcionarios sao celetistas, e a criagao
depende de legislagao especifica.

Entidades do Terceiro Setor

i '
Mao integram a administragao publica, atuam
sem fins lucrativos em colaboragao com o

governo.
;( Definigao e Fungao - g

Exemplo: Entidades como SESI e SEMAL qgue
prestam servigos sociais.

M—— S— N— %

Vinculo com a administragao publica para
receber incentivos.

Submetidas a controle do Tribunal de Contas e
com processos de licitagdo simplificados.
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Entidades do Terceiro Setor

' i 1
Mao integram a administragao publica, atuam
sem fins lucrativos em colaboragao com o

governo.
;( Definicao e Fungao - g

Exemplo: Entidades como SESI e SEMA, gue
prestam servigos sociais.

Vinculo com a administragao publica para
receber incentivos.

Submetidas a controle do Tribunal de Contas e
com processos de licitagao simplificados.

Tipos de Entidades do Terceiro Setor

Criadas por particulares, prestam servigos
publicos nao exclusivos do estado.

;[Organizat;ées Sociais (O5) p

Firmam contratos de gestao com o governo,
que fornece recursos e apoio.
L.

Sem fins lucrativos, podem receber verbas
publicas e nao exigem a participagao de
servidores no conselho.

Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIF)

Exigem procedimento simplificado de licitagao
para contratagoes.

Entidades filantropicas que atuam na
]— prestacao de servigos publicos, utilizando

;[Organiza-:;éez da Sociedade Civil (OSC)
recursos para seus objetivos.

@ 85996815000 |0 | @sateoficial ’f] Www.euvoupassarnaoab.com.br



http://www.sateonline.memberkit.com.br/

EU VOU PASSAR

LA

Mapa Mental:
Organizacao da
Administracao
Publica

Entidades da Administracio Direta: Ministérios,
Secretarias e Autarquias.

Tipos de Entidades
Entidades da Administracdo Indireta: Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagoes.

Estrutura da Administragac Pdblica

Federal: Governo Central e suas entidades.
Niveis de Administragdo Estadual: Governos Estaduais e suas autarquias.

Municipal: Prefeituras e drgdos locais.

Todas as agdes administrativas devem estar de
acordo com a lei.

#~ Legalidade

A administracdo publica ndo pode agir além do
que a legislagdo permite.

Os atos administrativos devem ser realizados
sem favorecimento pessoal.
Busca garantir igualdade de tratamento entre
os administrados.

Os atos da administragdo publica devem
respeitar a ética e os valores sociais.

“~ Moralidade
E necessdrio que as agbes sejam justas e
transparentes.

Planejamento estratégico e orgamentdrio para
alcangar objetivos.

Plangjamento
Exemplo: PPA (Plano Plurianual) e LDO (Lei de

Instrumentos da Administragdo Diretrizes Orgamentarias).

Publica

Mecanismos de supervisdo para garantir a

legalidade e eficdcia dos atos.
Controle e Fiscalizagio

Exemplo: Controle interno e Tribunal de Contas.

O Executive executa as leis: o Legislativo as

. . o cria; o Judicidrio as interpreta.
Interagdo entre Executivo, Legislativo e
Judicidrio W .
A importancia da harmonia e independéncia
entre os poderes.

Relacoes entre os Poderes
O Legislativo fiscaliza os atos do Executivo
através de comissées e audiéncias.

Controle Legislative
Exemplo: Aprovagdo de contas piblicas e
criacdo de leis.

Mecessidade de otimizagio dos recursos

publicos e prestagdo de contas.
Eficiéncia e Transparéncia

Uso de tecnologia para aumentar a

transparéncia e a participagdo popular.

Desafios da Administragéo Piblica

Implementagdo de politicas e mecanismos para
prevenir a corrupgao.

Combate a Corrupgio
Exemplo: Lei de Acesso a Informagdo e

nrnnramac s intearidads
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